
年
目

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ

E
R

・
訪
問
看
護

体
験
型

実
習
指
導
者

実
地
指
導
者

自ら考えて行動できる、自律した看護師

患者、家族に寄り添い信頼される看護を提供します

ラダーⅤ

【推進】

ラダーⅣ

【判断】

ラダーⅢ

【知覚・自律】

ラダーⅡ

【計画・実践】

ラダーⅠ

【経験】

自分のキャリアデザイン 社会人基礎力 ワークライフバランス

専
門
的
・
倫
理
的
・
法
的
な
実
践
能
力

臨
床
実
践
能
力

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

専
門
性
の
開
発
能
力

看護基礎教育

看護部理念

Ⅱ

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

人
材
育
成
・
共
育Ⅰ

新
人

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

年
目

メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ

新
人

基
礎
看
護
技
術

3

2

看護師としての倫理観

4～6年目

7年目以上

師長・主任

2～3年目

1～2年目

：院内研修

：外部研修

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

A
d
v
a
n
c
e

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

ラ
ダ−

フ
ォ
ロ−

ア
ッ
プ

看
護
研
究
・
取
り
組
み
実
践
報
告
支
援

ジェネラリスト 看護管理者スペシャリスト

看
護
系
大
学
院

認
定
看
護
師
教
育
課
程

特
定
行
為
研
修

看
護
管
理
者
研
修

コ
ン
ピ
テ
ン
シ−

モ
デ
ル

看
護
管
理
Ⅰ

看
護
管
理
Ⅱ

Ⅱ


