
【7月の研修】
7/5 ラダーⅠ～Ⅱメンバーシップ研修5-②
7/9 スキルアップ①「循環器機器管理」
7/12 ラダーⅡステップアップ研修4-②
7/19 ラダーⅠフォローアップ研修6-②
7/23 ラダーⅣリーダーシップⅡ研修
7/24 フォローアップ②「地域医療・退院支援」

CEさん主催のスキルアップ研修。CEさんからの説明を受
け、実際の機器に触れながら学ぶことができました。普段
触れる機会があまりない機器に触れて学ぶことができ、貴
重な機会となりました。
Aラインも作れるようになりました！

7/9スキルアップ①「循環器機器管理」

8月 教育担当室だより

7/24フォローアップ②
「地域医療・退院支援」（シンポジウム）

7/19ラダーⅠフォローアップ研修6-②

倫理綱領をもとに、倫理とは何かを考えました。
倫理は難しいけど、大切だなと思いました。

シンポジウム形式で、医療連携支援センターNs・
MSW・訪問看護の視点から、地域医療・退院支援に
ついてじっくりと考えることができました。

7/5ラダーⅡステップアップ研修4-②

事例をもとに、倫理について考えました。
次回は、倫理事例検討会です。

こんにちは！教育担当室です。
「皆様に研修内容を知っていただきたい」と
いう思いがあり、今月から教育担当室だより
を配信していきたいと思います！
「こんな研修をやっているんだな。」「この
研修楽しそうだな。」と思っていただけたら、
嬉しいです。これからも、さまざまな研修を
紹介していきます！

2024.8.7 教育担当室


