
10月 教育担当室だより

今月のピックアップ研修は
「ラダーⅠ フォローアップ研修6-③ 他者の看護体験を聴く」

こんにちは！教育担当室です。

9月は、看護倫理について考える研修が多くあり
ました。日々忙しい業務から離れ、自身の看護
観を見つめ直し、倫理的感受性を高める場とな
りました。
みなさん、忙しい毎日ではあると思いますが、立
ち止まって看護倫理について考える機会を大切
にしていただきたいと思います。

2024.10.22 教育担当室

「他者の看護体験を聴く」とは…
1年目看護師が、先輩看護師の看護体験を聴き、
看護の楽しさや苦しさなどを感じ、その思いを言語
化する研修です。
今までの自身の経験と照らし合わせ、共感したり
違った視点を発見したりし、自身の看護観を磨い
ていくことを目的としています。

【9月の研修】
9/3 スキルアップ研修② 9/6 ラダーⅠ フォローアップ研修6-③
9/13 ラダーⅢ 人材育成・共育研修4-② 9/17 フォローアップ研修③
9/20 ラダーⅣ 9/27 ラダーⅣ 

リーダーシップAdvance研修4-② リーダーシップⅡ研修4-③・3-②

～受講者からの声～
・看護体験を聴かせていただき、気持ちが

大きく動きました。日々目の前の業務に
一生懸命ですが、改めて目の前の対象
と自分の看護について考えていきたいと
思いました。

・こんなにつらいことや葛藤を乗り越えてき
たからこそ、今の先輩たちがあるのだと
思いました。今自分たちが抱えている葛
藤や悩みも、自分たちが成長するため
にあるのだと思いました。

（研修後アンケートより一部抜粋）

先輩の看護体験を聴き、自分の思いを表出し、
自身の看護観と向き合う時間になりました。


